附件1
国家电投集团贵州遵义新能源公司筹备处招聘岗位职责和任职条件
	单位
	部门
	岗位
	岗位主要职责
	岗位任职条件
	备注

	遵义筹备处
	计划发展部
	主任
	负责组织编制公司发展规划并组织实施和落实；负责统筹协调公司区域发展和产业协同工作；负责组织公司相关部门编制年度综合计划，组织综合计划指标的审查、平衡和优化；组织年度综合计划指标的分解落实；编制公司经济活动分析报告；负责协调公司有关经济运行分析工作。负责搜集和研究国家、地方、行业政策动态，编制分析报告；负责项目前期工作计划的编制及上报；全面负责合同管理、负责项目管理工作。负责年度投资计划的汇总、编报投资项目年度工作计划和投资计划等工作。
	1.大学本科及以上学历,经济或工程类相关专业；2.具有经济或相近专业初级及以上职称；3.熟悉企业运营分析、统计等经营管理业务；4.年龄45岁以下；5.特别优秀的可适当放宽。
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]经济运行及营销主管
	负责制定经济运行分析管理制度；负责公司经济运行分析工作；制定公司经济运行分析管理制度，并修订完善管理体系和优化业务流程；编制公司经济运行分析报告、专题报告；负责搜集、研究国家、地方、行业政策动态，为领导编制经济分析报告提供重要支撑；负责实施业务范围内规章制度、工作流程的宣贯和培训；负责电力营销管理日常工作，制定电力市场营销管理等相关制度。负责公司经济营销分析工作，负责研究分析电力市场、中长期用电趋势以及电力电量平衡工作；负责管理关联方交易工作；协调关联方物资调配，组织相关各方关联交易合同谈判工作；责购售电合同的签订、协调、执行、监督和落实工作；负责发电业务许可资质办理的归口管理等工作。
	1.大学专科及以上学历；2.具有1年以上相关工作经验；3.具有经济等相关工作经历；4.熟悉营销业务；5.具有相应组织、协调、沟通、分析及协调能力；6. 年龄45岁及以下；7.条件特别优秀的可适当放宽
	

	
	生产工程部
	生产管理主管
	负责公司生产运行管理工作；负责公司生产运行组织体系、制度规程体系工作；负责贯彻落实生产运行、技术监督等方面的法律法规、行业标准、规程规范；负责反事故措施计划、 安全技术劳动保护措施计划管理工作；负责生产、检修和技改等工作；负责组织生产工程项目方案审查、竣工验收、考核工作。负责组织编制、分解公司生产项目年度综合计划；负责公司生产技术监督、可靠性管理日常工作。负责管理公司信息化系统建设及运行管理工作；负责组织编制、审核公司年度科技、 信息化项目计划，负责公司科技项目立项申报工作；负责公司信息化项目和办公自动化系统、 门户网站系统的运行保障； 信息系统设备的维护，公司局域网建设和网络信息安全管理等工作。 
	1. 大学专科及以上学历，工程管理、土建或电气等相关专业；2. 具有1年以上相关工作经验；3.熟悉工程建设方面的法规、政策、制度及规定；熟练掌握工程管理、项目投资管理工作原理和基本流程；4.具有较强的对外协调、沟通能力和文字表达能力；5. 年龄45岁及以下；7.条件特别优秀的可适当放宽。
	

	
	HSE部
	安全管理主管
	负责本单位HSE（职业健康、安全、环境）管理体系规章制度、规程的建立，并进行有效考核；负责制定本单位安全技术措施，制定全员安全培训、矩阵式检查等计划并组织实施，落实安全隐患闭环管理；组织辨识评估现场危害和风险，制定落实预控措施；负责HSE管理体系运行维护，组织本单位各部门制定体系评审计划并实施；安全工作规程、规定的学习、考试及取证工作。
	1.大学专科及以上学历,安全管理、安全工程、电气、工程等相关专业；2.具有1年以上相关专业工作经历；3.具有国家能源局、地方监管办或经能监办许可具有资格的电力安全培训机构颁发的安全资格证书者优先考虑；4. 年龄45岁及以下；5.条件特别优秀的可适当放宽。
	

	
	新桥光伏电场
	场长
	负责组织电场现场运行、修护、管理和安全生产工作，开展与电网公司的各项业务联系；建立健全电场各项规章制度并监督执行；组织开展生产技术培训、交流，提高运检人员业务技能水平；组织开展电场一般性事故的处理及分析；完成生产相关物资采购；组织制定和落实安全生产组织措施和技术措施，对电场安全生产负全面责任。
	1.大学专科及以上学历，电力、通信、自动化、机电类专业；2.具有1年以上电站工作经历；3.掌握电力设备、二次系统故障分析技巧，熟悉光伏电站建设程序、验收规范及升压站设备调试过程，熟练掌握变电站倒闸操作管理、“五防”操作相关要求；4.具备较强的组织协调能力;5. 熟悉光伏电站运行或具有光伏电站管理经验的优先考虑； 6. 年龄45岁及以下； 7.条件特别优秀的可适当放宽。
	



