    附件3
黑龙江分公司各战略目标项目组工作内容及任职要求表
	序号
	项目名称
	岗位
	人数
	岗级
	工作内容
	任职要求
	工作地点

	1
	黑瞎子岛
合作开发项目
	规划
管理
	1
	正科级
	1.配合组长与政府及有关单位对接工作。
2.做好黑瞎子岛内及岛外项目的规划发展及相关工作。
	1.学历：全日制学历大学专科及以上，能源及相关专业。
2.专业技术资格：工程师及以上职称。
3.工作经历：工作年限10年以上；现主管及以上管理岗位，具有5年以上管理工作经验，具有项目前期和规划管理工作经历者优先。
4.能力要求：有较强的对外沟通协调能力和文字综合能力。
5.年龄：45周岁及以下，专业能力突出者年龄可适当放宽。
	抚远市或
项目所在地

	
	
	技术
管理
	1
	主管
	1.负责项目开发设计中有关技术问题的监督与指导。
2.协调处理项目推进过程中的技术问题。
	1.学历：全日制学历大学专科及以上，能源及相关专业。
2.专业技术资格：工程师及以上职称。
3.工作经历：工作年限5年以上；现单元长及以上运行岗位、或检修班长、技术员及以上生产岗位、生产管理岗位；生产岗位经历2年以上。
4.能力要求：熟悉清洁能源行业的技术规范与标准，有一定文字综合能力和沟通协调能力。
5.年龄：40周岁及以下。
	抚远市或
项目所在地

	
	
	技术
管理
	1
	专责
	
	1.学历：全日制学历大学专科及以上，电气及相关专业。
2.专业技术资格：助理工程师及以上职称。
3.工作经历：工作年限5年以上；现为主值班员及以上运行岗位，电气主设备主检修工及以上电气专业生产岗位，生产管理岗位，且从事过电气运行或检修工作2年以上。
4.能力要求：熟悉清洁能源行业的技术规范与标准，有一定文字综合能力和沟通协调能力。
5.年龄：35周岁及以下。
	抚远市或
项目所在地

	2
	清洁能源
发展项目
	规划
管理
	1
	主管
	1.落实集团公司与黑龙江分公司清洁能源发展有关要求。
2.负责与省市及地方政府对接工作。
	1.学历：全日制学历大学专科及以上，能源相关专业；
2.专业技术资格：工程师及以上职称。
3.工作经历：工作年限10年以上，现专责及以上管理岗位，具有清洁能源项目前期工作经验或规划发展管理工作经验2年以上。
4.能力要求：熟悉能源行业政策法规及行业标准，具有较强的协调沟通能力与文字综合能力。
5.年龄：45周岁及以下。
	哈尔滨市或
项目所在地

	3
	氢能技术
开发项目
	工程技术
管理
	1
	专责
	1.负责与中央研究院氢能技术研究部门的业务对接。
2.协助落实氢站建设落实的可行性。
3.协调并落实交通加氢站建设的相关事宜。
	1.学历：全日制学历大学专科及以上，电气相关专业。
2.专业技术职务：助理工程师及以上职称。
3.工作经历：工作年限5年以上；现从事电力生产运行相关岗位，具有2年以上主值班员以上运行岗位、电气主设备主检修工及以上电气专业生产岗位或电气专业管理岗位工作经验，具有新能源或项目前期规划发展工作经历者优先。
4.能力要求：熟悉能源行业政策法规及行业标准，具有一定文字能力。
5.年龄：35周岁及以下。
	哈尔滨市或
项目所在地

	4
	区域总部
建设项目
	土建
管理
	1
	主管
	1.负责区域总部基地建设工程的监督指导工作。
2.负责区域总部基地内部装修的监督指导工作。
	1.学历：全日制学历大学专科及以上，土木建筑相关专业。
2.专业技术职务：工程师及以上职称。
3.工作经历：工作年限10年以上，现管理岗位，具有5年及以上基建相关工作经历。
4.能力要求：熟悉基建工作基本流程及行业标准。
5.年龄：40周岁及以下，专业能力突出者年龄可适当放宽。
	哈尔滨市


