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	序号
	岗位
	需求人数
	性别

	学历
	专业要求
执业资格、专业技术职称要求
	工作经验及其他要求
	年龄要求
	薪酬待遇
	备注

	1
	设计工程师（给排水[含化水]专业）
	2
	男
	本科及以上
	给排水、水利水电工程、水利工程、市政工程等专业
	2年以上工作经验
熟悉本专业设计及设计管理工作
	40岁以下，有注册勘察设计类工程师或能力特别优秀者可以适当放宽
	15-25万元
	具体待遇面议

	2
	房建项目经理
	5
	男
	大专及以上
	土木工程、建筑工程技术、建筑管理、测量工程、建筑施工管理、给排水工程等建筑类专业
注册一、二级级建造师
	2年以上建筑施工项目管理经验
	40岁以下，特别优秀的可以适当放宽
	15-25万元
	具体待遇面议

	3
	市政项目经理
	5
	男
	大专及以上
	市政工程、道路与桥梁工程、给排水工程、水利水电工程、水利工程、土木工程、建筑工程技术、建筑管理、测量工程、建筑施工管理等建筑类专业
注册一、二级级建造师
	2年以上市政工程项目管理经验
	40岁以下，特别优秀的可以适当放宽
	15-25万元
	具体待遇面议

	4
	国际商务管理
	2
	男
	本科及以上
	国际经济与贸易、国际商务等相关专业，
英语4级及以上
	应届生、往届生均可
	35岁以下，特别优秀者可以适当放宽
	8-10万元
	

	5
	大型机械操作工、起重工
	20
	男
	大专及以上
	起重机械、机械制造、机电一体化、机械电子等专业及其相关专业
	应届生、往届生均可
	35岁以下，特别优秀者可以适当放宽
	8-10万元
	

	6
	建筑工程技术员
	30
	男
	大专及以上
	土木工程、建筑工程技术、建筑管理、测量工程、建筑施工管理、市政工程、给排水工程、水利工程、水利水电工程等建筑类专业
	应届生、往届生均可
	35岁以下，特别优秀者可以适当放宽
	10-12万元
	

	7
	建筑工程质检员
	13
	男
	大专及以上
	土木工程、建筑工程技术、建筑管理、测量工程、建筑施工管理、市政工程、给排水工程、水利工程、水利水电工程等建筑类专业
	应届生、往届生均可
	35岁以下，特别优秀者可以适当放宽
	8-10万元
	

	8
	市政、公路工程质检员
	2
	男
	大专及以上
	公路工程、市政工程、道路与桥梁工程、建筑工程技术、给排水工程、水利水电工程、水利工程、建筑施工管理等专业
	应届生、往届生均可
	35岁以下，特别优秀的可以适当放宽
	8-10万元
	

	9
	安全员
	10
	男
	大专及以上
	安全管理、土木工程、建筑工程技术、建筑管理、测量工程、建筑施工管理、电气工程、机械类等专业
	应届生、往届生均可
	35岁以下，特别优秀者可以适当放宽
	8-10万元
	

	10
	环境工程师
	1
	男
	大专及以上
	环境工程、环境保护、给排水工程等专业
	应届生、往届生均可
	35岁以下，特别优秀者可以适当放宽
	10-12万元
	

	11
	变电站施工管理员
	12
	男
	大专及以上
	土木工程、电气自动化、建筑工程技术、建筑管理、测量工程、建筑施工管理等专业
	应届生、往届生均可
	35岁以下，特别优秀者可以适当放宽
	8-10万元
	

	12
	电厂安装技术员
	15
	男
	大专及以上
	热能与动力工程、能源与动力工程、电气工程及其自动化、电气工程、热工自动化、测控技术与仪器、自动化、机械类等专业
	应届生、往届生均可
	35岁以下，特别优秀的可以适当放宽
	10-12万元
	




